Patyi Sportegyestilet 2013. évi tervei

Egyesiletink megalakulasa oOta egy gyors utemd fejlédésen ment keresztil, amely
szikségessé teszi a jelenlegi allapotok megszilarditasat. 12 sportagban, 12 edzbvel
dolgozunk, tagsagunk szama meghaladja a 270 f6t. A gyors ndvekedés soran nem maradt
idénk a lerakott alapok ellen6rzésére, pontositdsokra. Ahhoz, hogy munkankat
eredményesen tudjuk folytatni a jovében, az eddigi tevékenységiinket értékelni kell, kitlzott
céljainkhoz a munkéakat Ujra ki kell jeldlni, illetve a sziikséges valtoztatasokat véghez kell
vinni. (edz6éi targyalasok, szovetségi tagsagok, versenyek, rendezvények, szponzoracios
szerz6dések, reklamszerzédések, stb.)

Legnagyobb megoldando feladatnak - csak id6t igényld munkanak - a napi dgyek intézesét
latjuk, ami egy ekkora taglétszamu egyestletnél koltségtérités nélkul és szabadid6ben mar
nehéz elvégezni. A béven 200 f6 feletti kiskori gyermek 12 sportagban térténd rendszeres
sportolasdnak biztositdsa szamtalan megoldandé feladatot jelent naprél-napra. (fizetésekkel
kapcsolatos adminisztraciés feladatok, beszedés, koordinaciés kérdések, folyamatos
egyeztetés az edzoOkkel, telefonos tajékoztatds a szilék szamara, gyermekek felnétt
kiséretének megoldasa, stb.) Ezért agy latjuk, hogy a mindennapi egyesdleti ,, rutin"feladatok
elvégzéséhez szukséges egy legalabb 46ras mellékallasu alkalmazott felvétele, aki az
elemzd, palyazatfigyel6 és napi adminisztracios, feladatok lebonyolitasat vallalja.
Koltségtervink muikodési koltségeinél igy az alkalmazottra szant pénzdosszeg az egyik
legnagyobb tétel. Masik két nagy tétel itt: a ,szakosztaly-fliggetlen testvérkedvezmény-
rendszer” és 2 nagyobb rendezvény szervezése. Ahogy azt a tavalyi beszamoléban mar
emlitettik, 1. félévi tevékenységinknél nem tudtunk szamolni az 0Onkormanyzati
tamogatassal, azonban az idei terveink kozo6tt szerepel az egész tanévre szolé kedvezmény-
rendszer és +1 ,nagy’rendezvény lebonyolitasa.

Eszkozeink nagy részét tavaly megvasaroltuk, idén csak a sziikséges potlassal szamolunk,
nem tervezink egyeb fejlesztéssel és nem tervezzik ebben az évben Ujabb sportag
elinditasat sem.

Amit rendkivil fontos feladatnak tartunk erre az évre:

1. Az edzéseken tulmutaté kozosségi élet elinditdsa szakosztalyonként (méar van ra j6
példa), egyeslleti szinten (rendezvények ezt segitik, de masban is kell gondolkodni)

2. Szulék folyamatos (nem irasbeli) tajékoztatasa az Egyesilet céljairdl, megvalésitandd
feladatokrél - Tobb 6nkéntes szilé bevonasa az egyestlet napi, kdzésségformalo
életébe,

3. Lehetséges tamogatok felkutatasa, hosszabb tavu tamogatoi, reklamszerzédések
megkotése,

4. Palyazatfigyelés és palyazatokon valé indulas (idén mar beadtunk 1 pélyazatot, de
minden lehetéséget meg kell talalni)

5. Még szorosabb egyittm(kddés lehetéségének felmérése az intézményekkel — pl.
koz0s ,sport-, egészségnapok” szervezése
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